
 

天主教聖母聖心小學 

2021-2022年度「學校發展津貼」計劃檢討報告 

諮詢方法：校務會議                       開辦班級數目﹕24 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 實際支出 成功準則 檢討 

1. 增聘人力

資源。 

 發展宗教及

德育的活

動。 

 聘請合約牧民助

理，協助教師策

劃【宗教及德

育】有關的活

動。 

 協助教師籌劃及

推廣有關宗教及

德育的活動，處

理文書及聯絡工

作。 

 

 教學助理(牧民) 

$147,168.00 

 90%宗教科老師

認同牧民助理能

有效協助推行宗

教活動。 

 100%宗教教師(43%非常同意、

57%同意)認同該教師能有助提

升學校的宗教氣氛；亦能有效

協助推行宗教活動，建議來年

度繼續聘請牧民助理一職。 

2. 聘請外間

機構提供

專業服

務。 

 進行中小銜

接課程，讓

小六學生能

儘快適應中

學學習生

活。 

 聘請專業機構開

辦升中預備課程/

面試班。 

 學生能更深入了

解中學學習情

況，並進行準

備。 

 開辦升中預備課程/

面試班 

$46,600.00 

 課程能協助學生

了解中學學習情

況及面試技巧，

並進行準備。 

 學生透過 ZOOM及升中預備課

程及周六進行了升中面試培

訓，成果良好。學生能通過個

人報告，了解個人在模擬面試

的表現。建議來年度繼續相關

的安排。 

 提供空間讓

教師專注推

展及深化校

本課程。 

 購買公司服務，

提供兩名英語外

籍教師，協助英

文教師推行英文

科教學及活動。 

 

 協助科統籌及英

文教師發展校本

課程、教授學生

英文會話及提供

英文活動。 

 合約教師兩名 

$503,638.00 

 90%參與校本課

程的老師認同聘

請合約教師，能

獲較多空間，發

展校本課程。 

 95%(35%非常同意、60%同意)

教師認同聘請合約教師，能獲

較多空間發展校本課程。建議

下年度繼續增聘合約教師。 

僱員離職 

補償 

    $0   

備註﹕ 

1. 2021-2022學校發展津貼撥款為 $785,878.00 

2. 2021-2022學校發展津貼預算為 $757,168.00 

3. 2021-2022學校發展津貼總支出為 $697,406.00 

4. 2022年 8月結餘 $772,557.00 


