
 

天主教聖母聖心小學 

2022-2023年度「學校發展津貼」計劃檢討報告 

 

諮詢方法：校務會議                       開辦班級數目﹕24 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 實際支出 成功準則 檢討 

1. 聘請外間

機構提供

專業服

務。 

 進行中小銜

接課程，讓

小六學生能

儘快適應中

學學習生

活。 

 聘請專業機構開

辦升中預備課程/

面試班。 

 學生能更深入了

解中學學習情

況，並進行準

備。 

 開辦升中預備課程/

面試班 

$12,100.00 

 課程能協助學生

了解中學學習情

況及面試技巧，

並進行準備。 

 升中面試訓練班，能協助學生為

升中面試作好準備，讓他們明白

面試時需要注意的事項，了解面

試時遇到的常見題型，掌握如何

作答不同類型的提問。 

 透過升中模擬面試，學生能實戰

訓練，無論於個人介紹及小組討

論方面都作好準備。 

 學生能通過模擬面試後的個人

報告，了解面試時的表現，跟進

和改善自己的不足。 

 建議來年度繼續相關的安排。 

 

 推行英文科

教學及活

動。 

 購買公司服務，

提供兩名英語外

籍教師，協助英

文教師推行英文

科教學及活動。 

 協助科統籌及英

文教師發展校本

課程、教授學生

英文會話及提供

英文活動。 

 一名英語外籍教師 

$283,032.00 

 90%參與校本課

程的老師認同聘

請合約教師，能

獲較多空間，發

展校本課程。 

 96%教師認同聘請合約教師，能

獲較多空間發展校本課程，數據

達標，建議下年度繼續增聘合約

教師。 

 外籍老師能協助發展低小的校

本圖書課程和高小的閱讀課，並

於校內透過不同活動提升學生

運用英語的能力(如早會分享，小

息活動、會話班，節日活動、課

後提升班等)。 

 



項目 關注重點 策略/工作 預期好處 實際支出 成功準則 檢討 

2. 增聘人力

資源。 

 提供空間讓

教師專注推

展及深化校

本課程。 

 聘請合約教學助

理兩名，協助教

師處理非教學性

工作。 

 教學助理能協助

教師處理非教學

性工作，讓教師

可專注學生支援

工作。 

 教學助理 

$271,050.66 

 90%老師同意教

學助理能協助教

師處理非教學工

作，讓教師可專

注學生支援工

作。 

 

 89%老師同意教學助理能協助教

師處理非教學工作，雖然數據差

少許才達標，但 89%的數據，相

信教學助理也能協助教師處理

非教學的工作。 

 發展宗教及

德育的活

動。 

 聘請合約牧民助

理，協助教師策

劃【宗教及德育】

有關的活動 

 協助教師籌劃及

推廣有關宗教及

德育的活動，處

理文書及聯絡工

作。 

 牧民助理 

$137,060.00 

 90%宗教科老師

認同牧民助理能

有效協助推行宗

教活動。 

 100%宗教科老師認同牧民助理

能有效協助推行宗教活動，數據

達標。 

 牧民能有效協助學校推展福傳

工作，如協助福傳周的活動、帶

領基督小先鋒、早會祈禱等工

作。 

 

 

 

 

 

備註﹕ 

1. 2022-2023學校發展津貼撥款為 $800,017.00 

2. 2022-2023學校發展津貼預算為 $858,616.00 

3.  2022-2023學校發展津貼總支出為 $703,242.66 

4. 2023年 8月結餘 $869,331.40 


